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นโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษทั ไทย ออโต ทูลส์ แอนด์ ดำย จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบำยท่ีจะไม่ให้กรรมกำรบริษทั 
ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ และบริษทัย่อย (เรียกรวมว่ำ “กลุ่มบริษัทฯ”) ใชโ้อกำสจำกกำรเป็น
กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของกลุ่มบริษัทฯ แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำร
ปฏิบติังำนไม่ใช้โอกำสหรือขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ของตนเองและบุคคลอ่ืน รักษำควำมลบั
ทำงกำรคำ้ และไม่ประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือมีลกัษณะเดียวกนั เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ไม่มีรำยกำรขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น กลุ่มบริษทัฯ จึงก ำหนดเป็นขอ้ปฏิบติัส ำหรับกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร พนกังำน และ
ลูกจำ้งของกลุ่มบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

 

ขอบเขต 
นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์น้ี ให้มีผลบงัคบัใชก้บักรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน 

และลูกจ้ำงของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วมทุน และบริษทัท่ีมีอ ำนำจควบคุม โดยให้น ำไปปฏิบติัใช้ตำม
ขั้นตอนอยำ่งเคร่งครัด นอกจำกน้ีมุ่งหวงัใหคู้่คำ้ ตวัแทน จ ำหน่ำย หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ใหก้ำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยน้ีดว้ย 

 

ค านิยาม 
ควำมขดัแยง้
ทำง
ผลประโยชน์ 

หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมใดๆ  ท่ีอำจมีควำมต้องกำรส่วนตัว  หรือของบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง ไม่ว่ำโดยทำงสำยเลือด  หรือทำงอ่ืนใด เข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำร
ตดัสินใจ หรืออำจขดัขวำง หรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม
บริษทัฯ 

 

มาตรการด าเนินการ 
1. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกับตนเองและ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์กบั กลุ่มบริษทัฯ และจะไม่กระท ำกำรในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของ
กลุ่มบริษทัฯ หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2. ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษทัฯ ให้มีกำรท ำรำยกำรนั้นเสมือนกำร
ท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) ทั้งน้ี กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร พนกังำนและลูกจำ้ง
ท่ีมีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้น จะต้องไม่เข้ำร่วมประชุม ในกำรพิจำรณำและอนุมัติกำรท ำรำยกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตนเอง และจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัก่อนกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 
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3. ในกรณีท่ีเข้ำข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันภำยใต้ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ  
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำร  
ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยำ่งเคร่งครัด โดยมีกำรด ำเนินกำรดงัน้ี 

3.1 กรณีกำรท ำธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำ
ทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะ
เป็นกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของกลุ่ม  บริษทัฯ (แลว้แต่กรณี) จะตอ้งขอ
อนุมติัหลกักำรและวงเงินในกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวนั้นจำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือเป็นไปตำม
หลกักำรท่ีคณะกรรมกำรบริษทัได้พิจำรณำและอนุมัติไวแ้ล้ว และให้จดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำ
ธุรกรรมตำมหลักกำรท่ีได้ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรำยงำนในท่ีประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำและใหค้วำมเห็นทุกไตรมำส  

3.2 ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเข้ำข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่ เป็นไปตำมลักษณะรำยกำรค้ำ  
ตำมขอ้ 1. ให้ขออนุมติักำรท ำรำยกำรจำกฝ่ำยจดักำร และ/หรือ ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/
หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนท่ีจะมีกำรท ำรำยกำรเป็นคร้ัง ๆ ไป 

4. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ ตอ้งไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ เวน้แต่
ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

5. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ ตอ้งไม่ใช้โอกำสหรือขอ้มูลของบริษทัฯ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ใหก้บัตนเองหรือผูอ่ื้น 

6. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชำหรือฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและ
ธุรกำรทนัที เม่ือเกิดประเด็นท่ีอำจขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

7. ให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและธุรกำร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยตรวจสอบขอ้เท็จจริงและผลกระทบภำยใน 
30 วนั หลงัจำกวนัท่ีไดรั้บแจง้ เพื่อขออนุมติัจำกผูมี้อ ำนำจพิจำรณำหำมำตรกำรแกไ้ข (ถำ้มี) 

8. ช่องทำงใหค้  ำปรึกษำหรือพบขอ้สงสัยกรณีมีกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ดงัน้ี 
ระดบักรรมกำร แจง้หรือขอค ำปรึกษำจำก : คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ระดบัผูบ้ริหำร แจง้หรือขอค ำปรึกษำจำก: คณะกรรมกำรบริหำร 
ระดบัพนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ แจง้หรือขอค ำปรึกษำจำก : ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและธุรกำร 
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การตรวจสอบข้อเท็จจริงและการรายงาน 
 โดยผูท่ี้ได้รับมอบหมำย (ตำมชั้นควำมลบัของแต่ละกรณี) ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนและสอบสวน
ข้อเท็จจริง ให้เสนอเร่ืองดังกล่ำวต่อประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เพื่อขออนุมัติปิดเร่ือง และส ำเนำเร่ืองให้
ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน ทรำบเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อไป 
 
บทลงโทษการฝ่าฝืนนโยบาย 

 นโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ ของบริษัทฯ ถือเป็นภำระหน้ำท่ีอย่ำงหน่ึงท่ี
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ ตอ้งยดึเป็นหลกัปฏิบติัในกำรด ำเนินงำน และตอ้งไม่ละเลย
กำรปฏิบติัตำมหลกักำรท่ีปรำกฏอยูใ่นนโยบำยฉบบัน้ี หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎระเบียบขำ้งตน้ และ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยกบับริษทัฯ ใหถื้อวำ่มีควำมผิดตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ กำรพิจำรณำ
บทลงโทษ บริษทัฯ จะพิจำรณำดว้ยควำมยุติธรรม โดยค ำนึงถึงควำมหนักเบำและลกัษณะควำมผิดเป็นส ำคญั  
ผูมี้อ ำนำจลงโทษใหเ้ป็นไปตำมท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 

 
ผูท่ี้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชนัเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บกำร

พิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ นอกจำกน้ีอำจไดรั้บโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้น 
ผิดกฎหมำย 

 
การทบทวนปรับปรุงนโยบาย 

ใหท้บทวนปรับปรุงนโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ฉบบัน้ีอยำ่งสม ่ำเสมออย่ำงน้อย
ปีละ 1 คร้ัง หรือหำกมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีสำระส ำคัญให้สำมำรถปรับปรุงแก้ไขได้ทันที โดยให้  
คณะกรรมกำรบริหำรเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

 
นโยบำยน้ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2568 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2568 

โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2568 เป็นตน้ไป 

   

  - ดร.ด ำริ สุโขธนัง - 
  ดร.ด ำริ สุโขธนงั 
  ประธำนกรรมกำรบริษทั 

 


